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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Master en Seguridad y Salud Ocupacional + Titulacién Universitaria

@ DURACION
MODALIDAD
AN | oNune

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Este Master en Seguridad y Salud Ocupacional le prepara para adquirir unos conocimientos especificos
dentro del drea desarrollando en el alumno unas capacidades para desenvolverse profesionalmente
en el sector, y mas concretamente en seguridad y salud ocupacional.

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan INOVA en la convocatoria de XXX
le expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

Descripcién

Este Master en Seguridad y Salud Ocupacional le ofrece una formacién especializada en la materia.
Debemos saber que para el drea de Seg mportante profundizary

Ver en la web EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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adquirir los conocimientos de seguridad laboral y salud ocupacional. La salud ocupacional se centra en
la mejora de la salud psicosocial y la calidad de vida laboral, para asi lograr una sociedad mas saludable.

Objetivos

e Formar a profesionales encargados de la aplicacion de medidas de prevencién de riesgos
laborales en las empresas.

» Aprender a definir las pautas generales de trabajo que deben llevarse a cabo para el
establecimiento de un sistema de prevencion de riesgos laborales para cualquier actividad.

¢ Analizar las medidas relacionadas con la seguridad laboral que deben aplicarse a distintas
estructuras empresariales.

¢ Conocer la salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial.

¢ Adquirir los recursos personales en el control del estrés.

¢ Incrementar las creencias de eficacia en el trabajo.

¢ Conocer la prevencion de riesgos psicosociales en el marco de la salud ocupacional.

¢ Evaluar los factores psicosociales y de la salud.

e Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos conocimientos, habilidades y
competencias que el mundo de las empresas exige en relacion a la implantacién de sistemas de
calidad medioambiental.

¢ Concienciar a las personas implicadas de la importancia de la gestién medioambiental.

¢ Conocer los pasos a seguir para la implantacién de un sistema de gestion medioambiental.

* Introducir los aspectos basicos de la ISO 14001.

¢ Conocer las responsabilidades tanto del auditor como del auditado en el proceso de auditoria.

 Describir los pasos a seqguir para planificar y conducir una auditoria interna de SGM.

Para qué te prepara

Este Master en Seguridad y Salud Ocupacional estd dirigido a todas aquellas personas interesada en el
ambito de seguridad y salud ocupacional.

A quién va dirigido

Este Master en Seguridad y Salud Ocupacional le prepara para adquirir unos conocimientos especificos
dentro del drea desarrollando en el alumno unas capacidades para desenvolverse profesionalmente
en el sector, y mas concretamente en seguridad y salud ocupacional.

Salidas laborales

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Seguridad y Salud Oupacional
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TEMARIO

PARTE 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y DANOS DEL TRABAJO

1. Conceptos bdsicos: trabajo y salud
1. - Trabajo
2. -Salud
3. - Factores de Riesgo
4. - Condiciones de Trabajo
5. - Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
1. - Accidente de trabajo
2. - Tipos de accidente
3. - Regla de la proporcion accidentes/incidentes
4. - Repercusiones de los accidentes de trabajo
3. Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 2.PRINCIPALES RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
2. Lugares de trabajo
. -Seguridad en el proyecto
. - Condiciones minimas de volumen y superficie
. -Suelos y desniveles
. - Vias de circulacién
. -Puertasy portones
. - Escaleras fijas y de servicio
. - Escalas fijas
. - Escaleras de mano
. - Vias y salidas de evacuacién
10. - Orden, limpieza y sefalizacién
11. - Condiciones ambientales
12. - lluminacion
13. - Material y locales de primeros auxilios
14. - Instalaciones
15. - Vestuarios, duchas, lavabos y retretes
16. - Discapacitados
3. Riesgo eléctrico
1. - Conceptos basicos
2. - Efectos nocivos de la electricidad
3. - Tipos de contacto eléctrico
4. -Seguridad y mantenimiento basico para trabajar con electricidad (Baja Tensién)
5. - Trabajos en Alta Tension
4. Equipos de trabajo y maquinas

O~NOULT A WN =

o]
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1. - Peligros asociados al uso de maquinas
2. - Seguridad en el manejo de equipos de trabajo
3. -Formacién e informacion a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacion
de equipos de trabajo
4. - Utilizar de forma segura los equipos de trabajo
5. Las herramientas
1. - Riesgos relacionados con las herramientas manuales
2. - Medidas preventivas
6. Incendios
1. - Eltridngulo y el tetraedro del fuego
. - Clases de fuego: por tipos de combustibles
. - Comportamiento de los Sélidos ante el calor
. - Comportamiento de los Liquidos ante el calor
. - Comportamiento de los Gases ante el calor
. -El origen de los incendios
. - Formas de transmision del calor
8. - Proteccion ante incendios
7. Seguridad en el manejo de Productos Quimicos
1. - Clasificacion de las sustancias quimicas
2. - Envasado y Etiquetado Sustancias y preparados peligrosos
3. - Fichas de datos de seguridad
4. - Recomendaciones generales de seguridad para la manipulacién de sustancias peligrosas
8. Senalizacién de Seguridad
1. - Clasificacion de las sefales segun su color y forma
2. - Clasificacion sefales seguin forma
9. Aparatos a presién
10. Almacenaje, manipulacién y mantenimiento
1. - Atrapamientos
2. - Manipulaciény transporte
3. - Mantenimiento

Nou b WN

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPALES RIESGOS DE LA EXPOSICION A CONTAMINANTES

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
1. -Ruido
2. - Vibraciones
3. - Radiaciones ionizantes y no ionizantes
4. - Temperatura
2. Contaminantes quimicos
1. - Vias de entrada en el organismo
2. - Clasificacion de los productos segun sus efectos toxicos
3. -Formas en las que se presenta una sustancia quimica
4. - Medidas de prevenciéony control
3. Contaminantes biolégicos
1. - Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos
2. - Medidas de prevenciény control basicas

UNIDAD DIDACTICA 4. PRINCIPALES RIESGOS POR LA CARGA DE TRABAJO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Ver en la web
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1. - Criterios de evaluacion del trabajo muscular
2. - Método del consumo de energia
3. -La Postura
4. - Manipulacién manual de cargas
5. - Movimientos Repetitivos
2. La carga mental
3. LaFatiga
4. LaInsatisfaccion Laboral
5. La organizacion del trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. PREVENCION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE
PROTECCION

1. La Proteccion Colectiva
1. -Ordeny limpieza
2. - Senalizacion
3. -Formacién
4. - Mantenimiento
5. - Resguardos y dispositivos de seguridad
2. La proteccién individual. Equipos de Protecciéon Individual (EPIs)
1. - Definicién de Equipo de Proteccion Individual
2. - Condiciones de los EPIs
3. - Eleccion, utilizacion y mantenimiento de EPIs
4. - Obligaciones Referentes a los EPIs
Introduccioén a las situaciones de emergencia
Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién
1. - Criterios de elaboraciéon de un Plan de Autoproteccion
2. - Estructura del Plan de Autoproteccion
7. Medidas de Emergencia
1. - Objetivos de las Medidas de Emergencia
2. - Clasificacién de las emergencias
3. - Organizacion de las emergencias
4. - Procedimientos de actuacion
5. - Estructura Plan de Emergencia
8. Preguntas de evaluacion

ounbkw

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD Y LA ORGANIZACION DE LA PRL

1. El Plan de Prevencién

2. La Evaluacion de Riesgos
1. - El andlisis de riesgos
2. - Valoracion del riesgo
3. - Tipos de evaluaciones
4. - Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo)

3. Planificacién de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
1. - Contenido minimo de la Planificaciéon Preventiva

- Revision de la Planificacion Preventiva

Ver en la web

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-seguridad-salud-ocupacional

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Vigilancia de la Salud

Informacién y Formacion

Medidas de Emergencia

Memoria Anual

Auditorias

Documentacion: Recogida, elaboracién y archivo
Modalidades de gestién de la prevencién

VXN L A

1
UNIDAD DIDACTICA 7. SALUD LABORAL Y MEDICINA EN EL TRABAJO. PRIMEROS AUXILIOS

1. La Vigilancia de la Salud
1. - Control biolégico
2. - Deteccién precoz
2. Principios generales de primeros auxilios
1. - La actuacion del socorrista
2. - Terminologia clinica
3. - Posiciones de Seguridad
4. - Material de primeros auxilios
. Asistencias
4. Técnicas de Reanimacién. RCP basicas
1. - Apertura de las vias respiratorias
2. - Respiracién Asistida Boca a Boca
3. -Si el accidentado no respiray no tiene pulso
5. Estado de Shock
6. Heridas y hemorragias
1. - En caso de heridas simples
2. - Heridas complicadas con hemorragia
3. - Hemorragias Externas
4. - Hemorragia interna
5. - Hemorragia exteriorizada
6. - Hemorragias especiales
7. Quemaduras
Electrocucién
9. Fracturasy contusiones
1. - Caso especial: Fractura de columna vertebral
2. - Esguinces
3. - Rotura de ligamentos
4. - Contusiones
5. - Luxacién
10. Intoxicacion
1. - Intoxicaciones provocadas por via digestiva
2. - En caso de intoxicacion por inhalacion
3. - Intoxicacién por inyeccién
11. Insolaciéon
12. Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

w

@
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PARTE 2. SEGURIDAD LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD LABORAL

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
1. - Seqguridad en el Trabajo
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
1. - Técnicas Analiticas
2. - Técnicas Operativas
3. Los Riesgos Profesionales
1. - Principios Generales en la Prevencion de Riesgos
2. - Organizacion de la Prevencion

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD LABORAL EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones Minimas de Volumen y Superficie
Suelos y desniveles

Vias de Circulacién

Vias y Salidas de Evacuacién

Orden, Limpieza y Senalizaciéon

Condiciones Ambientales

Iluminacién

10. Material y locales de primeros auxilios

11. Instalaciones

12. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

13. Medidas de Seqguridad para Discapacitados

N AWM=

e

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD LABORAL EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

1. Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas
1. - La seguridad en el Producto
2. - Instalacion de la Maquina
3. - Mantenimiento y utilizacién adecuada de las maquinas
4. - Conceptos fundamentales
2. Origeny clasificacién de los riesgos en maquinas
1. - Clasificacion de los riesgos
3. Requisitos Fundamentales de Seguridad y Salud. (Disefio y Fabricacién)
1. - Principios de integracion de la Seguridad en Maquinas
2. - Cuadro de mandos
3. - Seleccién de las Medidas de Seguridad
4. - Prevencion Intrinseca
4. Medidas de Proteccion
1. - Tipos de resguardos
2. - Dispositivos de proteccion
3. - Aplicaciéon de medidas de proteccién
4. - Requisitos de las medias de proteccion
5. - Disposiciones Suplementarias y Criterios para implantar meg

Ver en la web
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5. Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo
1. - Peligros asociados al uso de maquinas
6. Seguridad en el manejo de quipos de trabajo
1. - La Seguridad de los Equipos de Trabajo
2. - Formacién e informacioén a los trabajadores para la utilizaciéon de equipos de trabajo
3. - Utilizacién segura de los equipos de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 11. SEGURIDAD LABORAL EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
1. - Definiciones Fundamentales
. Clasificaciones de los Agentes Quimicos
1. - Riesgos segun las propiedades fisico-quimicas
2. - Riesgos para la salud humana (toxicidad y otros efectos especificos)
3. - Riesgos para el Medio Ambiente
. Comercializacién Segura de Productos Quimicos.
4. Evaluaciony control del Riesgo Quimico
1. - Factores de Riesgo
2. - Principios generales para la prevencion de los riesgos por agentes quimicos
5. Medidas especificas de prevencion y proteccién
1. - Actuaciones del Empresario
2. -Incendios y Explosiones
3. - Vigilancia de la Salud
4. - Medidas frente accidentes incidentes y emergencias
5. -Informacién y Formacion de los trabajadores.
6. Sistemas de Proteccién Colectiva
1. - Ventilacién por Dilucién
2. - Ventilacién Local
7. Los EPIs en la Industria Quimica
1. - EPI's de uso mas habitual

PARTE 3. PRL'Y SEGURIDAD LABORAL APLICADO A
SECTORES ESPECIFICOS

UNIDAD DIDACTICA 12. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN CONSTRUCCION

N

w

1. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las obras de Construcciéon
1. - Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras.
2. Disposiciones minimas especificas relativas a puestos de trabajo en las obras en el exterior de
los locales
3. Condiciones de Seguridad y Salud en las Fases de Obra
1. - Caida de personas a distinto nivel
2. - Caida de personas al mismo nivel
3. - Caida de objetos por Desplome
4. - Caida de objetos en Manipulacién
5. - Pisadas sobre Objetos
6. - Golpes 'y Choques contra Objetos Inmoviles
Qbjetos Moviles

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Ver en la web



https://euroinnova.edu.es/master-seguridad-salud-ocupacional

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

8. - Proyeccion de Fragmentos o Particulas
9. - Contactos Eléctricos
10. - Atrapamientos por o entre objetos
11. - Sobreesfuerzos
12. - lluminacién Inadecuada
13. - Humos de Soldadura
14. - Exposicién a sustancias nocivas o toxicas (yesos).
15. - Contacto con Sustancias Causticas o Corrosivas (cementos).
16. - Exposicion a Disolventes Orgdnicos.
17. - Exposicion a Radiaciones (No lonizantes).
18. - Trabajos a la Intemperie
19. - Explosiones
20. - Incendios
4. Equipos de Trabajo y Medios Auxiliares
. - Herramientas Manuales
. -Magquinaria
. - Medios de Transporte
. - Aparatos de Elevacién
. - Medios Auxiliares
. - Instalaciones Eléctricas.
. - Equipos de Proteccién Individual
. - Senalizacién

O ~NOYULT D WN =

UNIDAD DIDACTICA 13. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Excavaciones a Cielo Abierto y Subterraneas

Condiciones del Entorno

Riesgos generales y medidas preventivas en excavaciones a cielo abierto
Riesgos generales y medidas preventivas en excavaciones subterraneas
Equipos de proteccion colectiva

Equipos de Proteccién Individual

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 14. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

1. ElSector del Transporte y las Comunicaciones
2. Riesgos Generales del Conductor Profesional
1. - Caida de personas a distinto nivel
. - Caida de personas a distinto nivel
. - Golpes por objetos o herramientas
. - Proyeccion de fragmentos o particulas (liquidos en especial)
. - Atrapamiento por o entre objetos
. - Atrapamiento por Vuelco de Maquinas o Vehiculos
. - Sobreesfuerzos, fatiga fisica y postural
. - Exposicién a Temperaturas Ambientales Extremas
9. - Contactos Eléctricos
10. - Exposicion a Sustancias Nocivas o Téxicas
11. -Incendios
12. - Exposicion al Ruido
13. - Exposicion a Vibraciones
4, - Riesgos derivados de Factores psicosociales u organizacionades

Ver en la web
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3. Seguridad Vial
1. - Accidentes in itinere y en misién

UNIDAD DIDACTICA 15. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

1. Condiciones de Seguridad en el Sector Primario Rural: Agricultura y Ganaderia
1. - Caida de personas a distinto y mismo nivel
2. - Caida de objetos
3. - Golpes contra objetos, moviles o inmoéviles
4. - Herramientas manuales
5. - Atrapamientos
6. - Manejo de maquinaria agricola
7. - Otros riesgos relacionados con la Seguridad
8. - Exposicién a temperaturas extremas
9. - Sobreesfuerzosy carga fisica
2. Exposicion a contaminantes, fisicos, quimicos y bioldgicos
1. - Riesgo Biolégico Agricultura
2. - Riesgo Biologico Ganaderia
3. - Medidas preventivas contra el Riesgo Bioldgico en Ganaderia
3. Normas de seguridad en la aplicaciéon de Productos Fitosanitarios
1. - Equipos de Proteccién Individual
2. - Etiquetado de productos
4. Seguridad en el Sector Pesquero

UNIDAD DIDACTICA 16. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN INDUSTRIA ALIMENTARIA

1. ldentificacion de los principales riesgos
2. Riesgo de caida al mismo y a distinto nivel
1. - Suelos adecuados
2. - Eleccion del calzado adecuado
3. - Aberturas y desniveles
3. Riesgo de cortes con o sin herramientas
1. - Disefo ergonémico de la herramienta
2. - Practicas de seguridad
3. - Riesgos especificos de utilizacién
4. Sobreesfuerzos
1. - Aspectos fisiolégicos
2. - Factores de Riesgo
3. - Medidas preventivas para el levantamiento de cargas
5. Riesgos derivados de posturas forzadas y la carga fisica de trabajo.
1. - Prevencién de la Fatiga Fisica
6. Riesgos derivados del uso de maquinaria
7. Riesgos biolégicos. Manipulaciéon de materias de origen animal y vegetal
1. - Fuentes de infeccion
2. - Mecanismos de transmision de los agentes bioldgicos
Incendio y explosion
9. Exposicion a temperaturas extremas
1. - Medidas preventivas

@
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UNIDAD DIDACTICA 17. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN SECTOR SERVICIOS

1. PRL en Hosteleria
. - Condiciones Generales de los Lugares de Trabajo
. - Habitos del Manipulador de Alimentos
. - Riesgos del Trabajo en Cocinay Efectos para la Salud
. - Caidas al mismo y distinto nivel, golpe y choques
. - Riesgo de cortes o amputaciones (maquinas, cuchillos y aparatos para cortar)
. - Riesgo de Quemaduras (Hornos, fogones y otras fuentes de calor)
. - Temperaturas extremas o mala ventilacion del local (Calor o frio)
en el Pequeno Comercio, Administracion y Oficinas
. - Caida a distinto nivel
. - Caida al mismo nivel
. - Choque contra objetos inméviles
. - Golpes, cortes o pinchazos por objetos o herramientas
. - Atrapamiento por o entre objetos
. - Exposicién a contactos eléctricos
. -Ruido
3. Disefno del puesto de trabajo
1. - Alteraciones de Salud por las Pantallas de Visualizacién de Datos (PVDs)
2. - La Posicién de Trabajo
4. Fatiga mental o psicoldgica: Causas.
1. - Sintomas y Recomendaciones sobre la Fatiga Mental
2. - El estrés profesional. Causas y recomendaciones
5. Ergonomia ambiental
1. - La Calidad del Aire Interior
2. - Efectos mas importantes
3. - Factores de Riesgo
4. -Tiposy fuentes de contaminacién en el interior de los edificios
6. Sistemas de ventilacién y climatizacién del aire
1. - Medidas de control de la Calidad del Aire Interior

2. PR
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UNIDAD DIDACTICA 18. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN TRABAJOS DE ALTURA

Evaluacién de Riesgos
Pautas Generales de Seguridad
Factores de Riesgo y Medidas Preventivas
EPI's, instalaciones y dispositivos de seguridad
Protecciones Colectivas

1. - Redes de seguridad

2. - Barandillas

3. - Pasarelas
6. Andamios
. Escaleras de mano
8. Plataformas elevadoras

1. - Principales Riesgos

9. Conservacion y Mantenimiento del Equipo

nhwn=
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PARTE 4. PSICOLOGIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SALUD OCUPACIONAL DESDE LA PERSPECTIVA PSICOSOCIAL: ASPECTOS
TEORICOS Y CONCEPTUALES

1. Introduccién
2. Objeto de estudio: la salud ocupacional desde la perspectiva psicosocial
1. - Estrésy salud psicosocial
2. - Hacia una concepcion de organizacion saludable
3. Historia de la Psicologia de la Salud Ocupacional
1. - Psicologia de la Salud Ocupacional en Estados Unidos
2. - Psicologia de la Salud Ocupacional en Europa
3. - El papel de las instituciones, revistas cientificas y organizaciones profesionales en el
desarrollo de la disciplina
4. Lainvestigaciony la intervencién profesional en Psicologia de la Salud Ocupacional
1. - Tipologia de la investigacion
2. - Tipologia de la intervencién profesional
3. - Aspectos éticos en la investigacion y en la intervencion profesional
5. Una mirada hacia el futuro
1. - Desarrollo tedrico e investigacion futura
2. - Avances futuros en la practica profesional

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS TEORICOS DE SALUD OCUPACIONAL

-_—

. El papel de los modelos teéricos en la explicacion de la salud ocupacional
. Modelos de pérdida de recursos
1. - Modelo de estrés y coping
2. - Modelo de conservacion de recursos
3. Modelos de ajuste-desajuste
4. Modelo “vitaminico”
5. Modelos de demandas-recursos
1. - Modelo de demandas-control
2. - Modelo de demandas-recursos laborales
3. - Modelo RED (Recursos, Experiencias y Demandas)
6. Hacia unaintegracién de los modelos teéricos
7. Practica: Siete estudios de caso

N

UNIDAD DIDACTICA 3. DEMANDAS Y RECURSOS DEL AMBIENTE DE TRABAJO

1. Elambiente de trabajo: fuente de estrés y de salud
2. Las demandas laborales: potenciales estresores

1. - Las demandas de tarea

2. - Las demandas sociales

3. - Las demandas organizacionales

4. - Las demandas extra organizacionales: el conflicto familia-trabajo
3. Los recursos laborales: los ingredientes basicos de la salud ocupacional
1. - Los recursos de tarea

Ver en la web
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2. - Los recursos sociales
3. - Los recursos organizacionales
4. - Los recursos extra organizacionales
4. Los obstaculosy los facilitadores del desempeno y su relacién con la salud psicosocial
5. Hacia una visioén positiva de las demandas laborales: las demandas retadoras
6. Conclusiones
7. Practica: Estudio del caso de Dolores, la profesora “quemada” por su Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. RECURSOS PERSONALES: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y AFRONTAMIENTO

1. El papel de los recursos personales en el control del estrés
2. Inteligencia emocional
1. - Modelos representativos de inteligencia emocional
2. - Evaluacién de la inteligencia emocional
3. -Inteligencia emocional y trabajo emocional
3. Proceso de afrontamiento como recurso personal
1. - Respuestas de afrontamiento y tipologias
2. -Selecciony eficacia de las respuestas de afrontamiento
3. - Evaluacién del afrontamiento
4. - Nuevos desarrollos en el estudio del afrontamiento
4. Conclusiones
5. Practica: Dos estudios de caso

UNIDAD DIDACTICA 5. RECURSOS PERSONALES: LAS CREENCIAS DE EFICACIA

1. Delimitacién conceptual de las creencias de eficacia
1. - La teoria social cognitiva
2. - Concepto de autoeficacia
3. - Concepto de eficacia colectiva percibida
4. - Creencias de eficacia y otros conceptos autorreferenciales
2. Creencias de eficacia y salud ocupacional
3. Creencias de eficaciay espirales de ganancias
1. - Engagement en el trabajo y creencias de eficacia
2. - El concepto de espirales de ganancias
3. - Espirales de ganancias entre creencias de eficacia, engagement y desempefio en el
trabajo
4. Mediday evaluacién de las creencias de eficacia
5. Coémo incrementar las creencias de eficacia en el trabajo
1. - Logros en el desempefo: proporcionar experiencias de éxito
2. - Informacién vicaria: observacion de los logros o fracasos de los demas
3. - La persuasion verbal: reforzado socialmente por otros
4. - Estados emocionales: sentirse bien
6. Autoeficaciay sobre-confianza: ;el “lado oscuro” de la autoeficacia?
7. Practica: Creacion de una escala de autoeficacia especifica

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PAPEL DE LA CALIDAD ORGANIZACIONAL EN LA SALUD PSICOSOCIAL

1. Introduccién
2. Calidad organizacional
3. Calidad de servicio
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1. - Organizaciones de servicios
2. - Conceptoy dimensiones de la calidad de servicio
4. Salud psicosocial y calidad de servicio
1. - Consecuencias en el rendimiento orientado al servicio
2. - Consecuencias en el afecto de los clientes
5. Practica: Estudio de un caso organizacional

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE ORIGEN PSICOSOCIAL

1. La prevencion de riesgos psicosociales en el marco de la salud ocupacional
1. - Comparacién con las demas disciplinas preventivas
2. - Andlisis de la importancia de los riesgos psicosociales y de la necesidad de respuesta
juridica
2. Laleyy la prevencién de riesgos psicosociales en Espana
1. - Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales
2. - Andlisis de la principal normativa de desarrollo
3. Sintesis analitica de la problemética derivada de la situacién
1. - Estado actual de la cuestién
2. - Perspectivas de futuro
4. Practica basada en un caso real

UNIDAD DIDACTICA 8. FACTORES PSICOSOCIALES Y SALUD EN MUESTRAS PRE-PROFESIONALES

-_—

. Introduccién
. Los estudiantes también “trabajan”
1. - El concepto de trabajo y su significado
2. - El trabajo del estudiante
3. - Modelos de bienestar psicolégico en el trabajo aplicados a contextos educativos
3. El estudio del estrés, bienestar psicolégico y desempeno de los estudiantes
1. - Obstaculos y facilitadores del desempefio
2. - Bienestar psicolégico: burnout y engagement académico
4. El poder predictivo de la autoeficacia en el desempeno académico
5. Evaluacion de los factores psicosociales y de la salud
1. - Evaluacion de los obstaculos y facilitadores del desempefio
2. - Burnout y engagement académico
3. - Autoeficacia académica
4. - Desempeno académico
6. Intervencion en factores psicosociales y salud
. Lineas futuras en el estudio del bienestar y la salud psicosocial en estudiantes universitarios
8. Practica

N
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UNIDAD DIDACTICA 9. HACIA UNA PSICOLOGIA DE LA SALUD OCUPACIONAL MAS POSITIVA

Psicologia Positiva: la emergencia de un nuevo paradigma
Concepto y statu quo de la Psicologia Positiva

Criticas a la Psicologia Positiva

;Qué es la Psicologia de la Salud Ocupacional Positiva?
Las organizaciones saludables

1. - Practicas organizacionales saludables
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2. - Capital psicolégico positivo

3. - Resultados organizacionales saludables

4. - Metodologia WONT para el desarrollo de organizaciones saludables
6. Laintervencion profesional en el marco de la Psicologia de la Salud

1. - Ocupacional Positiva: la amplificacién de la salud
7. El Futuro de la Psicologia Positiva y de la Psicologia de la Salud

1. - Ocupacional Positiva
8. Practica

PARTE 5. ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

Conceptos basicos de ergonomia
Objetivos y principios basicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia
La Ergonomiay las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1. - Antropometria
2. - Biomecanicay Fisiologia
3. - Ergonomia Ambiental
7. Ergonomia Preventiva y Correctiva
8. Ergonomia Cognitiva
9. Ergonomia de Necesidades
10. Ergonomia de Disefio y Evaluacién
11. Las Condiciones de Trabajo
12. Valoracion de los Factores Ergonémicos
1. - Métodos de Valoracién

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:

CAl Y TEMPERATURA

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
Calidad del Ambiente Interior
Calidad del Aire Interior
Contaminantes Quimicos
Contaminantes biolégicos
1. - Causay origen de los contaminantes del aire interior
2. - Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3. - Estudio de la Calidad del Aire Interior
4. - Normas y directrices de exposicidon a contaminantes
5. - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6. Ambiente Térmico
7. El Confort Térmico
1. - Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2. - Factores del ambiente térmico no Ambientales
8. Criterios e indices para determinar el confort térmico
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UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

1. ELAmbiente Visual
2. Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
3. Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4. Variablesy Factores de la Visibilidad

1. - lluminacién general y localizada

2. - lluminacién directa e indirecta

3. - Niveles de lluminacién

4. - Distribucién de iluminacion y luminancia

5. -Colorde la Luz

6. - lluminacién natural
5. Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
1. - Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2. - Ergoacustica. Aspectos objetivos
3. El Confort Acustico
1. - La MUsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccién al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
1. - Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2. - Fases del Diseno del puesto de trabajo
7. Posturay Posicion de Trabajo
1. - La posicion sentada
2. - La Postura de Pie
8. Ajuste correcto de los medios de trabajo
1. - Optimizacion de la disposicién de los medios de trabajo
9. Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10. Dispositivos de Presentacion de la Informaciéon
1. - Dispositivos Indicadores
2. - Controles
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UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizaciéon de Datos (PVDs)
2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
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1. - Pantalla

2. - Lasilla de trabajo

3. - Reposamunecas y teclado

4. - Elementos Muebles Auxiliares

5. - Sotfware y programas informaticos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
1. - Consumo de Energia
2. - Carga Estadtica
3. - Carga Dindmica
4. - Manipulacién Manual de Cargas
5. - Movimientos Repetitivos
6. - Prevencién de la Fatiga
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1. - Factores de Riesgo Biomecanico
2. - Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3. - Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4. - Higiene Postural

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo
2. Método NIOSH
1. - Criterios de la ecuacion NIOSH
2. - Obtencién de la ecuacién NIOSH
3. - Identificacion del riesgo a través del indice de levantamiento
4. - Principales limitaciones de la ecuacion
5. - Calculo del indice compuesto para tareas multiples
3. Método de evaluacién de MMC del INSHT
1. - Criterios del Método del INSHT
2. - Procedimiento de aplicacién del método
3. - Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT
1. - Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2. - Recogida de Datos y Factores de Andlisis
3. - Calculo del Peso Aceptable
4. - Evaluacién del Riesgo
5. - Medidas Correctoras
5. Método OWAS
1. - Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6. Método OCRA
7. Método REBA
1. - Aplicacion del Método REBA
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UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

1. Concepto de Carga Mental
1. - Definiciones de Carga Mental
2. Modelos de Procesamiento de la Informacion
1. - Niveles de Procesamiento de la Memoria
3. Factores Determinantes de la Carga Mental
1. - Exigencias de la Tarea
2. - Condiciones Ambientales
3. - Factores Psicosociales
4. Consecuencias de la Carga Mental
1. - Sobrecarga e Infracarga Mental
2. - Monotonia
3. - Fatiga Mental
4. - Estrés
5. Evaluacién de la Carga Mental
1. - Métodos Objetivos
2. - Métodos Subjetivos
6. Criterios Preventivos

PARTE 6. AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORABLES

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL

1. La empresa como sistema

2. Principios generales de la gestién empresarial

3. Gestién de la Calidad

4. El modelo europeo de la Excelencia empresarial (EFQM)

UNIDAD DIDACTICA 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS CLAVE

1. Introduccién

2. Seguridad y salud en el trabajo
3. Factores de riesgo laboral

4. La prevencién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

1. Evolucién histérica de la normativa preventiva
2. Legislacion y Reglamentacién internacional
3. Legislaciéon y Reglamentacién espanola

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OHSAS
18001 Y DIRECTRICES DE LA OIT

1. La Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa
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2. Las directrices OIT: Norma ILO-OSH:2001
3. ElSistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el estdndar OHSAS 18001

UNIDAD DIDACTICA 5. OTROS MODELOS DE GESTION DE LA PREVENCION

Introduccion

Modelo de Control Total de Pérdidas (CTP) segun ILCI
Modelo DuPont

Guia BS 8800: 1996

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS NORMAS OHSAS

1. Introduccién
2. OHSAS 18001:2007
3. OHSAS 18002: 2008

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA

1. Concepto de auditoria y objetivos de la auditoria
2. Tipos de auditoria
3. El codigo ético de la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 8. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Concepto de la auditoria del SGSST

Caracteristicas de la auditoria de Prevencién de Riesgos Laborales
Clasificacion de las auditorias de Prevencién de Riesgos Laborales
Obligaciones y requisitos generales

La auditoria interna

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. El auditor
2. Autorizacion de entidades auditoras

UNIDAD DIDACTICA 10. EL PROCESO DE AUDITORIA

Fases de la auditoria

Preparaciony planificacion de la auditoria
Ejecucion de la auditoria

Informe de auditoria

PN

UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR: POLITICA Y PLANIFICACION

1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo (SST)
2. Planificacion

UNIDAD DIDACTICA 12. ELEMENTOS A AUDITAR: IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y REVISION

1. Implementacién y funcionamiento
2. Verificacion

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-seguridad-salud-ocupacional

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

3. Revision por la direccion

PARTE 7. GESTION MEDIOAMBIENTAL UNE-EN-ISO
14001:2015

MODULO 1. GESTION MEDIOAMBIENTAL UNE-EN-ISO 14001:2015

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ISO-14001

1. (Qué es la ISO 14001?
2. Modelo de la ISO 14001

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. Introduccién a la gestion medioambiental
2. ;Qué es la gestion ambiental?
3. Opciones para implantar un SGMA

UNIDAD DIDACTICA 3. SENSIBILIZACION. POR QUE Y PARA QUE DE LA GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. Razones para implantar en una empresa un SGMA
2. Beneficios de laimplantacién de un SGMA

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. Guia para la aplicacion de la Norma UNE-EN-ISO 14001
1. - Preguntas clave antes de la aplicacién del sistema de gestién
2. - Programacion del diseio e implantacion del sistema de gestién
2. Referencias normativas
. Términosy definiciones
4. Contexto de la organizacién
1. - Comprension de la organizacién y de su contexto
2. - Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
3. - Determinacion del alcance del sistema de gestién ambiental
4. - Sistema de gestion ambiental
5. Liderazgo
1. - Liderazgo y compromiso
2. - Politica ambiental
3. - Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
6. Planificacion
1. - Acciones para tratar riesgos asociados con amenazas y oportunidades
2. - Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
7. Apoyo
1. - Recursos
2. - Competencia
3. - Toma de conciencia
4. - Comunicacién

w
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8. Operacion
1. - Planificaciény control operacional
2. - Preparaciény respuesta ante emergencias
9. Evaluacion del desempefo
1. - Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién
2. - Auditoria interna
3. - Revisién por la direcciéon
10. Mejora

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL

Preparacion

Planificaciéon

Evaluacién Medioambiental Inicial
Preparativos para la certificaciéon
El Proceso de Certificacion
Mejora ambiental continua

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMACION

Introducciéon

Responsable de gestién medioambiental
Responsable de Departamento

Personal de operacion

General

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

1. Nuevas Tecnologias y Comunicacion

MODULO 2. AUDITORIA EN SISTEMAS DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL

UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIAS DE SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

1. El proceso de la auditoria

1. - Origeny definicién del concepto de auditoria

2. -LaNorma ISO
Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
Elementos de un protocolo de auditoria
Disconformidad con la ISO 14001
Auditorias de SGM y auditorias de cumplimiento: relacién

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 9. RESPONSABILIDADES EN UNA AUDITORIA DE SGM

1. Responsabilidades del auditor
2. Responsabilidad del auditado

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Ver en la web



https://euroinnova.edu.es/master-seguridad-salud-ocupacional

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

2. - Cosas que debeny no deben de hacer los auditados

UNIDAD DIDACTICA 10. GUIA PARA PLANIFICAR Y CONDUCIR UNA AUDITORIA INTERNA DE SGM

0

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N WD =

Programay procedimientos de una auditoria interna de SGM
Conducciéon de una auditoria interna de SGM
Objetivos ambientales y planificacion para logarlos
Programa de gestién medioambiental

Soporte

Competencia y toma de conciencia

Comunicacién

Documentaciéon de SGM

Control de la informacién documentada
Planificaciéon y control operacional

Preparacién y respuesta ante emergencias
Monitorizacién y medida

Disconformidad y accién preventiva y correctora
Auditoria interna

Revision por la direccion

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO DE AUDITORIAS DE REGISTRO

nuhwn =

El proceso

Mantenimiento

Registrador

Preparacion de la auditoria de registro
Autodeclaracién

UNIDAD DIDACTICA 12. CLAVES PARA LA CORRECTA PUESTA EN PRACTICA DE UN PROGRAMA DE
AUDITORIA DEL SGM

aunpkhwnNn=

Elementos necesarios para un programa de auditoria efectivo y eficiente
Intensificacion de la auditoria de SGM

ANEXO. NORMATIVA RELACIONADA

;Qué es el Reglamento Europeo EMAS?

Elementos principales del Sistema de Gestién Ambiental de la Compania XYZ
Ejemplo de informe de auditoria
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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